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Характеристика педагогического коллектива по уровню образования

 

 

 


I. Общая характеристика образовательного учреждения.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение   Детский сад № 163  городского округа город Уфа Республики Башкортостан.
Сокращенное наименование Учреждения: МАДОУ Детский сад № 163
Статус Учреждения:
· Организационно-правовая форма Учреждения – муниципальное автономное учреждение;

· Тип – дошкольное образовательное учреждение;

· Вид – детский сад комбинированного вида.

Лицензия на образовательную деятельность: серия 02 Л 01 № 0005426 рег. № 3675, от 01.02.2016 года, выдана Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан.
Место нахождения: 45055, Республика Башкортостан, город Уфа, Октябрьский район, улица Российская, дом 86, корпус 2.
Режим работы: Пятидневная рабочая неделя, с 12 – часовым пребыванием детей с 07.00 до 19.00 часов; группы компенсирующей направленности - с 08.00 до 18.00 часов.

Система договорных отношений, регламентирующих деятельность ДОУ представлена:

· Договором о взаимоотношениях между ДОУ и Учредителем;

· Трудовым договором с руководителем ДОУ;

· Коллективным договором;

· Договором с родителями (законными представителями) воспитанников;

· Порядком регламентации и оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений.

Работу Учреждения регламентируют следующие локальные акты:
- Устав Учреждения.

- Коллективный договор.

- Правила внутреннего трудового распорядка.

- Правила внутреннего распорядка. 

- Правила приема, отчисления и восстановления воспитанников в МАДОУ Детский сад № 163.

- Договор с учредителем.

- Договор с родителями.

- Трудовой договор.

- Номенклатура дел.

- Положение об обработке персональных данных работников МАДОУ.

- Положение об обработке персональных данных воспитанников, родителей (законных представителей)  МАДОУ.

- Положение об общем собрании трудового коллектива.

- Положение о педагогическом совете.

- Положение о родительском комитете.

- Положение о первичной профсоюзной организации .

- Положение о контрольной деятельности.

- Положение о бракеражной комиссии.

- Положение о медико-педагогическом совещании.

- Положение о ПМПк.

- Положение о бесплатных дополнительных услугах.

- Положение о платных дополнительных образовательных услугах.

- Положение об оплате труда работников МАДОУ.

- Положение о материальном стимулировании  сотрудников МАДОУ.

- Положение о порядке установления иных стимулирующих выплат и премировании работников МАДОУ.

- Положение об оказании материальной помощи работникам МАДОУ.

- Положение о постоянно действующей экспертной комиссии.

- Положение о комиссии по трудовым спорам.

- Положение об организации работы по охране труда и обеспечению безопасности образовательного процесса.

- Положение о разработке инструкций по охране труда

 Положение о порядке инструктажа, обучения и проверки знаний по охране труда работников учреждения.

- Положение о комиссии по охране труда.

- Положение о порядке проведения трехступенчатого контроля за обеспечением безопасности труда в МАДОУ.

- Положение о Наблюдательном совете.

- Инструкция по делопроизводству.

- Положение об архиве МАДОУ.

- Кодекс этики и служебного поведения.
- Положение о комиссии по этике, служебному поведению и урегулированию конфликта интересов в МАДОУ Детский сад № 163
Руководство и управление МАДОУ осуществляется в соответствии с Уставом образовательной организации и законодательством Российской Федерации. 

Высшим должностным лицом Учреждения является заведующий МАДОУ: Сюзева Ирина Леонидовна. Стаж педагогической работы: 22 года. Образование: высшее. Награждена почетным званием «Почетный работник общего образования РФ» (2012 г.). 

Телефон: 8 (347) 284-69-41. 

Адрес электронной почты: dou163@ufanet.ru

Формами самоуправления в Учреждении являются:

· Общее собрание трудового коллектива. Собирается по мере необходимости, но не реже одного раза в год.

· Педагогический совет. Состоит из педагогов, медицинских работников, родителей с правом совещательного голоса. Председателем педагогического совета является заведующий МАДОУ. 

· Наблюдательный совет. В состав наблюдательного совета входят представители Учредителя, представители Комитета по управлению муниципальной собственностью Администрации городского округа город Уфа Республики Башкортостан, представители общественности, представители работников Учреждения.

· Родительский комитет. В состав комитета входят представители родителей (законных представителей) детей, по одному от каждой группы. Представители в комитет избираются ежегодно на групповых родительских собраниях в начале учебного года.
II. Особенности образовательного процесса
Воспитательно-образовательная работа в ДОУ базируется на основной образовательной программе МАДОУ Детский сад № 163, принятой на заседании педагогического совета (Протокол № 1 от 10.09.2015 г.), которая обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по основным направлениям: физическому, социально – личностному, познавательно – речевому, художественно – эстетическому.

Содержание образовательного процесса выстроено с учетом программам: 
- «Детство» В.И. Логинова, Т.И. Бабаева. 

- «Оскон» Азнабаева Ф.Г., Нафикова З.Г.
- «Программа воспитания и обучения слабослышащих детей» Л.А. Головчиц, Н.А. Шматко
В  воспитательно - образовательной работе  в ДОУ также используются  различные парциальные программы и технологии:
· Р.Б.Стеркина «Основы безопасности детей дошкольного возраста»;

· Л.Н.Сивачева «Физкультура - это радость»;

· Т.М.Бондаренко «Комплексные занятия в д/с»;

· Л.Г.Петерсон « Игралочка», «Раз - ступенька, два- ступенька»

· И.С.Гринченко «Игра в теории, обучении, воспитании и коррекционной работе»;

· В.П.Исаенко «Игры наших детей».

Национально- региональные программы, используемые в работе с детьми:

· А.В.Молчева «Декоративно - прикладное искусство 

· Башкортостана»;

· Р.Х.Гасанова «Земля отцов»;

· Р.Л.Агишева « Я - башкортостанец»;

· Ф.Н.Фазлыева « Урал - родимый край»;

· Программа «Земля отцов» и методические пособия к ней.

Программы для слабослышащих детей:

· Л.А.Головчиц, Л.П.Носкова «Воспитание и обучение глухих детей дошкольного возраста»;

· Л.П.Носкова, Л.А.Головчиц «Методика развития речи дошкольников с нарушениями слуха»;

· Н.Д.Шматко «Формирование устной речи дошкольников с нарушенным слухом»;

· Е.Г.Речицкая, Е.В.Пархалина «Готовность слабослышащих дошкольников к обучению в школе».
Систематически приобретается методическая и художественная литература, пособия, необходимые для воспитательно – образовательной работы с детьми.
Для профилактики утомления детей образовательная организованная деятельность познавательно-речевого направления сочетаются с организованной деятельностью физического и художественно-эстетического направления. Продолжительность организованной образовательной деятельности соответствует санитарно - эпидемиологическим требованиям. В середине занятий проводятся физминутки. Перерывы между НОД – 10 минут. 

НОД физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла занимают 50% общего времени реализуемой основной общеобразовательной программы дошкольного образования.

Адаптационные, коррекционно-развивающие мероприятия проводятся индивидуально в первой и второй половине дня. 

В тёплое время года максимальное число НОД и других мероприятий проводится на участке во время прогулки.

При выборе методик обучения в детском саду предпочтение отдается развивающим методикам, способствующим формированию познавательной, социальной сфер развития. 

Организация деятельности взрослых и детей по реализации и освоению Программы осуществляется  в двух основных моделях организации образовательного процесса – совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной деятельности детей. 

Решение образовательных задач в рамках первой модели – совместной деятельности взрослого и детей -  осуществляется как в виде непосредственно образовательной деятельности (не сопряженной с одновременным выполнением педагогами функций  по присмотру и уходу за детьми), так и в виде образовательной деятельности, осуществляемой в ходе режимных моментов (решение образовательных задач сопряжено с одновременным выполнением функций  по присмотру  и уходу за детьми – утренним приемом детей, прогулкой, подготовкой ко сну, организацией питания и др.). 
Непосредственно образовательная деятельность реализуется через  организацию различных видов детской деятельности (игровой, двигательной, познавательно-исследовательской, коммуникативной, продуктивной, музыкально-художественной, трудовой, а также чтения художественной литературы) или их интеграцию с  использованием разнообразных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогами самостоятельно в зависимости от контингента детей, уровня освоения Программы  и  решения конкретных образовательных задач. 
В 2015 – 2016  учебном году нами были поставлены следующие задачи:
1. Формирование основ здорового образа жизни, интереса  к физической культуре через организацию спортивно-массовых мероприятий с воспитанниками и родителями.
2. Развитие познавательной мотивации и активности дошкольников путем приобщения их к чтению.
3. Формирование гражданственности через повышение правовой культуры всех участников образовательного процесса.
Для решения этих задач были намечены и проведены пять педагогических советов:

· первый «Приоритетные направления образовательной политики ДОУ в новом 2015 — 2016 учебном году» – установочный;

· второй «Учимся у книги» – посвященный формированию познавательной мотивации, активности  дошкольников через приобщение их к чтению;

· третий «Кто крепок телом, тот богат здоровьем и делом» – посвященный физическому и психоэмоциональному здоровью ребенка;

· четвертый «Закон обо мне. Мне о законе.» – посвященный гражданско-правовому воспитанию детей;
· пятый – итоговый.
Также было проведено: 1 семинар; 11 консультаций по темам задач годового плана, в том числе 3 консультации для молодых воспитателей; 6 открытых просмотров для активизации образовательного процесса; музыкальные и физкультурные развлечения.

Более подробный анализ выполнения годового плана по разделу «Организационно-педагогическая работа» за 2015 – 2016 учебный год представлен в таблице:

	
	Мероприятия
	Выполнено в %
	Не выполнено по причине ……(в %)

	
	
	
	Отсутствие ответственного
	Отсутствие  других работников   
	Нехватка времени из-за текущих проблем    


	Замена на другое  мероприятие   
	Перегруженность  плана         
	Отпала необходимость в проведении мероприятия 
	Другое                           

	1.
	Педсоветы
	92 %
	8 %
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	2.
	Консультации
	97 %
	-
	-
	-
	-
	-
	3 %
	-

	3.
	Семинары-практикумы
	100 %
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	4.
	Открытые просмотры
	74 %
	10 %
	-
	-
	4 %
	12 %
	-
	-

	5.
	Музыкальные развлечения
	86 %
	4 %
	-
	-
	10 %
	-
	-
	-

	6.
	Физкультурные развлечения
	73 %
	20  %
	-
	-
	7 %
	-
	-
	 

	7.
	Контроль и руководство
	80 %
	-
	-
	20 %
	-
	-
	-
	-


III. Условия осуществления образовательного процесса
Предмет особого внимания педагогов ДОУ — организация и рациональное использование предметно-пространственной среды.

Развивающая предметно-пространственная среда МАДОУ обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала пространства детского сада, группы, а также территории, прилегающей к ДОУ, материалов, оборудования и инвентаря для развития детей дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и укрепления их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития. Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения и совместной деятельности воспитанников (в том числе детей разного возраста) и взрослых, двигательной активности детей, а также возможности для уединения.

Развивающая предметно-пространственная среда Учреждения является содержательно-насыщенной, трансформируемой, полифункциональной, вариативной, доступной и безопасной.

1) Насыщенность среды соответствует возрастным возможностям детей и содержанию Программы. Образовательное пространство группы оснащено средствами обучения и воспитания (в том числе техническими), соответствующими материалами, в том числе расходным игровым, спортивным, оздоровительным оборудованием, инвентарем (в соответствии со спецификой Программы).

В группах созданы различные центры активности:
· «Центр познания» обеспечивает решение задач познавательно-исследовательской деятельности детей (развивающие и логические игры, речевые игры, игры с буквами, звуками и слогами; опыты и эксперименты);

· «Центр творчества» обеспечивает решение задач активизации творчества детей (режиссерские и театрализованные, музыкальные игры и импровизации, художественно-речевая и изобразительная деятельность);

· «Игровой центр», обеспечивающий организацию самостоятельных сюжетно-ролевых игр;

· «Литературный центр», обеспечивающий литературное развитие дошкольников;

· «Спортивный центр», обеспечивающий двигательную активность и организацию здоровьесберегающей деятельности детей.
2) Трансформируемость пространства создает возможность изменений предметно-пространственной среды в зависимости от образовательной ситуации, в том числе от меняющихся интересов и возможностей детей.

3) Полифункциональность материалов позволяет использовать их в разных видах детской активности.

4)Вариативность среды позволяет обеспечить:

— наличие в Организации или Группе различных пространств (для игры, конструирования, уединения, музыкальной, художественно-творческой деятельности и пр.), а также разнообразных материалов, игр, игрушек и оборудования, обеспечивающих свободный выбор детей;

— периодическую сменяемость игрового материала, появление новых предметов, стимулирующих игровую, двигательную, познавательную и исследовательскую активность детей.

5) Доступность среды предполагает:

— доступность для воспитанников, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья и детей-инвалидов, всех помещений, где осуществляется образовательная деятельность;

— свободный доступ детей, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья, к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающим все основные виды детской активности;

— исправность и сохранность материалов и оборудования.

6) Безопасность предметно-пространственной среды предполагает соответствие всех ее элементов требованиям по обеспечению надежности и безопасности их использования.

Санитарно-гигиеническую, противоэпидемическую и оздоровительно-профилактическую работу в ДОУ организует медсестра Хакимова Светлана Суфияновна. В круг ее основных обязанностей входит также строгий контроль за организацией режима дня и питания, за физическим воспитанием и закаливанием воспитанников. 
Обеспечение безопасности учреждения.
В МАДОУ созданы условия по организации безопасности образовательного процесса. В соответствии с Федеральным Законом от 17.07.1999 г. № 181-ФЗ «Об основах пожарной безопасности в Российской Федерации», нормативно-правовыми актами в учреждении проделана большая работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников во время воспитательно-образовательного процесса. Приказом руководителя на начало учебного года назначены ответственные за организацию работы по охране труда, противопожарной безопасности, электробезопасности. Разработаны  инструкции по охране труда. Своевременно организовано  обучение и проверка знаний требований охраны труда вновь поступивших работников учреждения. Проводятся тренировочные мероприятия по эвакуации детей и всего персонала. Разрабатываются мероприятия по предупреждению травматизма, дорожно-транспортных происшествий, несчастных случаев, происходящих на улице, воде, спортивных мероприятиях и т.д. Проведен общий технический осмотр здания, проверка сопротивления изоляции электросети и заземления оборудования, проверка исправности электророзеток, электрооборудования, наличия в электросетях стандартных предохранителей; своевременно проводится заменена ламп. Приобретены моющие и дезинфицирующие средства, необходимые препараты для оказания первой помощи.
Меры антитеррористической защищенности:
- организована домофонная пропускная система в учреждение;

- заключен договор с вневедомственной охраной на оказание охранных услуг с использованием тревожной кнопки;

- имеется автоматическая пожарная сигнализация;

- в ночное время и в выходные дни охрана детского сада осуществляется силами штатных сторожей с 18.00 до 07.00;

- разработаны инструкции для должностных лиц при угрозе проведения теракта или возникновении ЧС, функциональные обязанности ответственного лица на выполнение мероприятий по антитеррористической защите объекта;

- ежеквартально проводятся инструктажи по антитеррористической безопасности.
IV. Кадровый потенциал ДОУ.
В Учреждении работает 25 педагогов. Среди них:

воспитатели – 18 человек.

Специалисты: 1 старший воспитатель, 2 музыкальных руководителя, 1 инструктор по физической культуре,  1 педагог-психолог, 1 учитель-дефектолог, 1 учитель-логопед.
Работники успешно прошедшие аттестацию в 2015-2016 учебном году составили 22 %. 
Краткая характеристика педагогических кадров 
· по уровню образования:
	начальное 

профессиональное 

образование
	с высшим 

образованием


	со средне-специальным 

образованием



	1 человек
	19 человек
	5 человек
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Характеристика педагогического коллектива по стажу работы

 

 

 

 


-по стажу работы:

	от 1 до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	от 20 и выше

	3 человека
	5 человек
	6 человек
	11 человек
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Характеристика педагогического коллектива по квалификационным категориям

 

 

 

 


- по квалификационным категориям:

	высшая категория
	1 категория
	соответствие занимаемой должности
	не аттестовано
	
	
	

	10 человек
	9 человек
	3 человека
	3 человека
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V. Результаты деятельности.
В целях обеспечения комплексного подхода к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения основной общеобразовательной программы был проведен мониторинг освоения основной общеобразовательной программы по образовательным областям.

Анализ результатов показал, что уровень овладения детьми необходимыми знаниями, умениями и навыками по всем образовательным областям, а также уровень развития интегративных качеств воспитанников соответствует возрасту. По результатам контрольных срезов дети показали положительный результат усвоения программного материала в диапазоне 82-94% (в зависимости от возрастной группы). Такие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций и обогащению предметно-развивающей среды.
Характеристика развития детей

	Уровень развития
	Доля воспитанников

	высокий
	34 %

	средний
	50 %

	низкий
	16 %


Соответствие показателей развития воспитанников ожиданиям родителей
	Показатели
	Доля родителей

	удовлетворены
	88 %

	не вполне удовлетворены
	10 %

	не удовлетворены
	(воздержались) 2 %


Соответствие уровня оказания образовательных  услуг ожиданиям родителей
	Уровень развития
	Доля воспитанников

	высокий
	76 %

	средний
	24 %

	низкий
	0 %


Соответствие уровня оказания услуг по присмотру и уходу ожиданиям родителей

	Уровень развития
	Доля воспитанников

	высокий
	80 %

	средний
	20 %

	низкий
	0%


VI. Заключение. Перспективы и планы развития.
Организация образовательного процесса ДОУ в 2015-2016 учебном году на основе комплексно-тематического принципа с учетом интеграции образовательных областей позволила:

- обеспечить единство воспитательных, развивающих и обучающих целей и задач; с учетом возрастных и индивидуальных способностей воспитанников избегать перегрузки детей на необходимом и достаточном материале.

Введение похожих тем в различных возрастных группах позволило обеспечить достижения единства образовательных целей и преемственности в детском развитии на протяжении всего времени пребывания ребенка в ДОУ.

Промежуточный и итоговый мониторинг результатов освоения Программы показал целесообразность использования принятой в ДОУ модели образовательного процесса.

С целью совершенствования сложившейся в ДОУ системы работы с семьей в годовой план 2015 – 2016 учебного года были включены мероприятия, направленные на решение проблем, выявленных в результате анализа работы с семьей в предыдущем учебном году. По опросам родителей наиболее удачными формами работы оказались:

- встреча со специалистами, просмотр открытых занятий;

-совместная работа с родителями по благоустройству помещений и территории детского сада;

-стенды с фотоинформацией по всем направлениям работы детского сада.

-конкурс совместных работ детей и родителей.
Поддерживается традиция проведения праздников, посвященных Дню матери, Дню инвалида, Дню защитника Отечества, Дню космонавтики,  и пр. 
На фоне достигнутых успехов в системе воспитательной работы детского сада, нами были выявлены следующие проблемы и противоречия:
· Данные результатов медицинских осмотров о состоянии здоровья детей дошкольного возраста указывают на наличие тревожной тенденции к увеличению числа дошкольников, страдающих от заболеваний, многие из которых переходят в хронические формы.
· Диагностика умственных и математических способностей детей показала высокий процент несформированности некоторых понятий.

· Анализ результатов мониторинга показал наличие недостаточно высокого уровня сформированности экологической культуры воспитанников.

Исходя из вышеизложенного, перед педагогическим коллективом  МАДОУ Детский сад № 163 на новый 2016-2017 учебный год поставлены следующие задачи:
· Продолжать формирование единого образовательного пространства ДОУ по укреплению физического и психического здоровья воспитанников через внедрение инновационных технологий (креативная гимнастика, хатха-йога и другие).
· Развитие умственных и математических способностей дошкольников через использование игровых технологий в образовательном процессе и самостоятельной деятельности детей.
· Формирование гражданственности и патриотизма через становление начал экологической культуры, развитие умения оберегать и по возможности преумножать красоту и богатства родной природы.
Отчет о результатах самообследования 

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения Детский сад № 163 городского округа город Уфа Республики Башкортостан

2015 — 2016 учебный год
	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	341 человек

	1.1.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	325 человек

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	- 

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	72 человека

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	269 человек

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	-

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	-

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	16 человек

5 %

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	16 человек

5 %

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	-

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	8,4 день

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	25 человек

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	19 человек 

 76 %

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	19 человек

 76 %

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	5 человек 

20 %

	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	5 человек 

20 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	19 человек

 76 %

	1.8.1
	Высшая
	10 человек 

40 %

	1.8.2
	Первая
	9 человек 

36 %

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек %

	1.9.1
	До 5 лет
	3 человека 

12 %

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	6 человек

 24 %

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человека

16 %

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	2 человека

8 %



	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	27 человек 

100 %

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	25 человек 

92 %

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	25 человек / 341 человек

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	да

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	да

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	да

	1.15.6
	Педагога-психолога
	да

	1.15.7
	Педагога дополнительного образования
	не2

	2.
	Инфраструктура
	-

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	2,5 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	100 кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	да

	2.4
	Наличие музыкального зала
	да

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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