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1. O0mue noJroKeHust

1.1. Hacrosimee Ilonoxenue o cHcTeMe BHYTPEHHEIO MOHHUTOPHHIA Ka4yecTBa
obOpazoBanusi (nasee — Ilomokenue) pazpaboraHo Juist MyHUUHMIIANIBHOTO
aBTOHOMHOTO JIOLIKOJIBHOIQ.00pa30BaTesIbHOrO yupexaeHus Jerckuit cag Ne 163
ropozickoro okpyra ropox Yda Pecnybnuku bamkoprocran (nanee mo Tekcry —
JIOY) B COOTBETCTBHHU CO CJICIYIOILMMHY HOPMATUBHBIMHU JOKYMEHTAMMU:

- MenepanbHbli 3akoH oT 29.12.2012 r. No 273-03 «O06 oOpazoBaHuu B
Poccuiickoit denepaunmn;

- Ilpuka3z Muno6puayku P® ot 17 okrsaOpst 2013 1. Ne 1155 «O0 yrsepixicHuu
(enepanbHOro rocyJapCTBEHHOIO 0O0pa30BaTEebHOIO CTaHAapTa JOLIKOJILHOI'O
o0pa30BaHUs»;

- Ilpuka3z MunucrepctBa obpazoBanusi U Hayku Pocculickoit denepauuun or 30
aprycta 2013 1. No 1014 «OO0 yrBepkKJIeHUMH IOpsiAKa OpraHu3allu |
OCYLIECTBIICHHUSI oOpa3zoBare/ibHON JIESITEJIbHOCTH 110 OCHOBHbIM
o0uleoOpa3oBaTesIbHBIM ~ [porpaMmaM  —  00pa30BaTebHBIM  [IpOrpaMmam

. JIOLIKOJBHOrO 00pa30BaHUs»;

- Ilocranosnenue IlpaBurenscrsa P® or 5 asrycra 2013 r. N 662 «0O0
OCYIIECTBJIICHUH MOHUTOPUHIA CUCTEMbl 00pa30oBaHMsI»;

- IIpuka3z Munucrepcrsa oOpazosanus u Hayku PD ot 5 nexabps 2014 r. No 1547
«O0 yTBepXKIeHUH IOKa3aTesch, XapaKTepu3yIolMX OOILIMe KPUTEPHUH OLCHKH
KayecrBa OOpa30BaTENIbHON JIeSITeIbBHOCTH OpraHu3allvi, OCYIIECTBISIIOLINX
00pa30BaTENIbHYIO A TEIIBHOCTEY;

- CanlluH 2.4.1.3049-13 «CanurapHO-31uIeMHOJIOIMYeCKhe TpeOoBaHus K
YCTPOMUCTBY, CONEPXKAHUIO M OpraHu3aluu  pexuma padoTbl  JIOLIKOJILHBIX
00pa3oBaTeNIbHBIX OpraHM3allyii», YTBEepPIK/EHHBIM IocTaHOBJIIeHHEeM [ JIaBHOTO

rocygapctseHHoro canurapsoro spavya PO or 15.05.2013 r. No 26;
- Ycras J10OVY.



1.2. Положение определяет цели, задачи, принципы, содержание внутренней системы оценки качества образования (далее - ВСОКО) в ДОУ, регламентирует порядок проведения мониторинга.

1.3. ВСОКО предназначена для: 
 установления соответствия качества образования в ДОУ требованиям ФГОС ДО, 
 управления качеством образования в ДОУ, 
 обеспечения участников образовательных отношений и общества в целом, объективной и достоверной информацией о качестве образования, предоставляемого в ДОУ, о тенденции его развития.

1.4. В настоящем Положении используются следующие термины и определения:
· Качество образования - комплексная характеристика образовательной деятельности и подготовки обучающегося, выражающая степень их  соответствия федеральным государственным образовательным стандартам и потребностям физического лица, в интересах которого осуществляется  образовательная деятельность, в том числе степень достижения планируемых результатов образовательной программы.
· Качество условий - выполнение санитарно-гигиенических норм организации образовательного процесса; организация питания в ДОУ; реализация мер по обеспечению безопасности воспитанников при организации образовательного процесса.
· Оценка качества образования - определение с помощью диагностических и оценочных процедур степени соответствия ресурсного обеспечения, образовательного процесса, образовательных результатов нормативным требованиям, социальным и личностным ожиданиям.
· Внутренняя система оценки качества образования - целостная система диагностических и оценочных процедур, реализуемых различными субъектами государственно - общественного управления образовательным учреждением, которым делегированы отдельные полномочия по оценке качества образования, а также совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования.
· Измерение - оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов в стандартизированной форме, содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
· Критерий - признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.
· Мониторинг - комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования,  результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно - общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся.
· Экспертиза - всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности.
1.5. Основными пользователями результатов ВСОКО  ДОУ являются субъекты, заинтересованные в использовании их как источника объективной и достоверной информации о качестве образовательных услуг, предоставляемых в Учреждении. 

1.6. Срок данного Положения не ограничен. Положение действует до принятия нового. 

2. Основные цели, задачи, принципы и функции внутренней системы оценки качества образования.
2.1. Целью внутренней системы оценки качества образования является установление соответствия качества дошкольного образования в ДОУ федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, требованиям и (или) потребностям родителей (законных представителей) воспитанников. 

2.2. Задачами внутренней системы оценки качества образования являются: 

· получение объективной информации о функционировании и развитии учреждения; 

· предоставление участникам образовательного процесса достоверной информации о качестве образования; 

· принятие обоснованных и своевременных управленческих решений по совершенствованию образовательной деятельности в учреждении; 

· прогнозирование развития образовательной системы ДОУ. 

2.3 Внутренняя система оценки качества образования в ДОУ строится в соответствии со следующими принципами: 
 системности; 
 объективности информации о качестве образования; 
 открытости процедуры оценки качества образования и информации для различных групп потребителей; 
 реалистичности требований, показателей, критериев качества образования, их социальной и личностной значимости; 
 учета возрастных особенностей развития отдельных воспитанников при оценке результатов их обучения и развития; 
 минимизации системы показателей. 

2.4 Функции ВСОКО: 
· обеспечение эффективной обратной связи, которая позволяет осуществлять управление образовательной деятельностью, направленной на достижение планируемых результатов освоения воспитанниками образовательной программы;
· организующая, способствующая взаимосвязи всех составных компонентов образовательной системы образовательной организации; 

· регулятивная, стимулирующая через средства оценивания деятельность всех субъектов образовательного процесса по устранению недостатков, повышению эффективности деятельности и улучшению качества деятельности образовательной организации; 

· прогностическая, позволяющая на основе собираемых данных ВСОКО осуществлять прогноз основных тенденций в области качества образования и состояния системы образования в учреждении и своевременно принимать необходимые
3. Организационная структура внутренней системы оценки качества образования
3.1. Организационная структура ДОУ, занимающаяся оценкой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает в себя: администрацию дошкольного учреждения, временные структуры (творческие группы педагогов, службу (группу) мониторинга). 

3.2. Администрация дошкольного учреждения: 

· формирует блок локальных актов, регулирующих функционирование ВСОКО дошкольного учреждения и приложений к ним, утверждает их приказом заведующего и контролирует их исполнение;

· разрабатывает мероприятия и готовит предложения, направленные на совершенствование системы оценки качества образования в дошкольном учреждении, участвует в этих мероприятиях; 

· обеспечивает на основе образовательной программы проведение в дошкольном учреждении контрольно-оценочных процедур; 

· организует систему мониторинга качества образования в дошкольном учреждении, осуществляет сбор, обработку, хранение и представление информации о состоянии и динамике развития; анализирует результаты оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения; 

· обеспечивает условия для подготовки педагогов дошкольного учреждения  к осуществлению контрольно-оценочных процедур; 

· обеспечивает предоставление информации о качестве образования на различные уровни системы оценки качества образования; формирует информационно-аналитические материалы по результатам оценки качества образования (анализ работы дошкольного учреждения за учебный год, отчет о самообследовании деятельности образовательного учреждения, публичный доклад); 

· принимает управленческие решения по развитию качества образования на основе анализа результатов, полученных в процессе реализации ВСОКО. 

3.3. Служба (группа) мониторинга: 

· разрабатывает методики оценки качества образования; участвует в разработке системы показателей, характеризующих состояние и динамику развития дошкольного учреждения; 

· участвует в разработке критериев оценки результативности профессиональной деятельности педагогов дошкольного учреждения; 

· проводит экспертизу ДОУ по оценке качества образования, уровня развития воспитанников и формируют предложения по их совершенствованию; 

· готовит предложения для администрации по выработке управленческих решений по результатам оценки качества образования на уровне дошкольного учреждения. 

3.4. В состав мониторинговой службы ДОУ входят: заведующий, заместитель заведующего по АХЧ, старший воспитатель, педагог-психолог, другие члены педагогического коллектива из числа педагогов высшей и первой квалификационной категории по решению Педагогического совета, представители родительской общественности.

3.5. Состав мониторинговой службы утверждается приказом заведующего на текущий учебный год.

4. Реализация ВСОКО

4.1. Реализация ВСОКО осуществляется посредством существующих процедур оценки качества образования. 

4.2. Процесс ВСОКО состоит из следующих этапов: 
· определение и обоснование объекта мониторинга;

· сбор данных на основе согласованных и утвержденных на заседании мониторинговой службы методик, используемых для мониторинга (тестирование, анкетирование, экспертиза, и др.);

· анализ и интерпретация полученных в ходе мониторинга данных;

· выявление влияющих на качество образования факторов, принятие мер по устранению отрицательных последствий;

· доведение результатов мониторинга до всех участников образовательного процесса;

·  использование полученных показателей для проектирования и реализации индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников;

· формулирование основных стратегических направлений развития образовательного процесса на основе анализа полученных данных. 

4.3. По итогам анализа полученных данных ВСОКО готовятся соответствующие документы (отчеты, справки, доклады), которые доводятся до сведения педагогического коллектива, учредителя, родителей. Результаты ВСОКО являются основанием для принятия административных решений на уровне образовательной организации. 

4.4. Предметом системы оценки качества образования являются: 

    4.4.1. Качество результата освоения ООП и АОП образовательного учреждения, которые включают в себя: 

- результаты педагогической диагностики; 

- отчет по самообследованию; 

- анкетирование (родители); 

- аналитические материалы (анализ годового плана, анализ контрольной деятельности); 

Процедуры: наблюдение, анкетирование, анализ документов. 

         4.4.2. Качество условий реализации ООП и АОП образовательного учреждения, которые включают в себя: 

- психолого-педагогические условия, 

- условия развивающей предметно-пространственной среды, 

- кадровые условия, 

- материально-технические условия. 

4.5. Критерии оценки качества условий реализации ООП и АОП образовательного учреждения: 
 Процедура оценки психолого-педагогических условий осуществляется на основе следующих показателей: 

- характер взаимодействия сотрудников с детьми; 

- характер взаимодействия сотрудников с родителями. 
 Процедура оценки развивающей предметно-пространственной среды осуществляется на основе следующих показателей: 

- насыщенность развивающей предметно-пространственной среды; 

- трансформируемость пространства; 

- полифункциональность игровых материалов; 

- вариативность развивающей предметно-пространственной среды; 

- доступность развивающей предметно-пространственной среды; 

- безопасность развивающей предметно-пространственной среды. 
 Процедура оценки кадровых условий осуществляется на основе следующих показателей и критериев: 

- квалификация педагогических работников и учебно-вспомогательного персонала; 

- должностной состав реализации ООП ДО; 

- количественный состав реализации ООП ДО; 

- компетенции педагогических работников. 
 Процедура оценки материально-технических условий осуществляется на основе следующих показателей: 

- мониторинг средств обучения и воспитания детей; 

- мониторинг учебно-методического обеспечения ООП ДО; 

- мониторинг материально-технического обеспечения ООП ДО. 
5. Заключительные положения
5.1. Данные, полученные в ходе оценочных процедур, организуемых и проводимых Учреждением, используется для выработки оперативных решений и являются основой управления качеством образования в Учреждении.

5.2. Образовательное учреждение несет ответственность в установленном законодательством Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к ее компетенции.
